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En mode Présentiel ou Distanciel suivant les dates
3 jours pour apprendre a automatiser une partie de son travail avec des outils simples, utiles et durables.

100 % concret et orienté métier
-> Adapté aux réalités du secteur culturel

Autonomie avant tout
- Vous apprenez a créer et a maintenir vos outils

Adapté a votre environnement
- Compatible avec vos outils actuels (Google, Microsoft, Notion...)

Des résultats immédiats
- Vous repartez avec :

- Un diagnostic de vos tdches a automatiser
- Des premiéres automatisations fonctionnelles
- Une méthode claire pour continuer seul

PUBLIC CONCERNE
Cette formation est congue pour les professionnels (administration, production, diffusion, communication) qui
souhaitent :

e Réduire le temps passé sur les taches répétitive

e Simplifier leur organisation quotidienne

e Utiliser I'lA de facon concrete et utile, sans compétences techniques

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
e Identifier ce qui mérite d'étre automatisé

-> Faire la différence entre un vrai gain de temps et une fausse bonne idée
e C(Clarifier ses processus de travail

- Mettre a plat ses taches pour mieux les simplifier (et éviter de complexifier inutilement)
e Faire communiquer ses outils entre eux

-» Connecter simplement ses outils du quotidien (Google, Excel, Notion...) avec I'l|A
e  Créer des automatisations... sans coder

-> Utiliser I'l|A pour générer des solutions simples adaptées a ses besoins
e Sécuriser et faire durer ses automatisations

- Eviter les bugs, protéger ses données et garder des outils fiables dans le temps

PREREQUIS

Avoir suivi le Module 1 : Maitriser les bonnes pratiques en matiére d'IA génératives : usages critiques et appliqués pour
gagner en efficacité et pertinence ou déja maitriser les bases d'utilisation de I'lA générative

MODALITES D’ADMISSION

Avant toute admission, chaque participant est invité a un entretien avec un conseiller, puis a compléter un questionnaire
lui permettant d'exprimer directement au formateur sa situation et ses attentes.

CONTENU

Partie 1 : Faire le tri et simplifier avant d'automatiser
e Repérer les taches chronophages
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- ldentifier ce qui fait perdre du temps au quotidien
e Décider si ¢a vaut le coup d'automatiser

- Eviter de créer des systémes inutiles ou trop complexes
e Mettre a plat un processus simplement

- Transformer une tache en étapes claires et logiques
e  Utiliser I'lA pour clarifier ses idées

—> Se faire aider pour simplifier un processus compliqué

Partie 2 : Faire fonctionner ses outils ensemble en toute sécurité
e Comprendre comment les outils se connectent entre eux

-> Faire circuler automatiquement les informations entre ses logiciels
e Protéger vos données sensibles

—> Adopter les bons réflexes pour sécuriser contrats, fichiers et informations internes
e Garder le contrdle sur ses outils

- Eviter la dépendance a des solutions externes coliteuses ou instables

Partie 3 : Passer a l'action simplement
e Créer des automatisations avec I'lA
- Générer des mini-outils adaptés a ses besoins sans programmer
e Comprendre et corriger les erreurs
-> Savoir quoi faire quand “¢a ne marche pas”
e Rendre vos outils durables
- Documenter simplement pour étre soi-méme (et son équipe) en mesure de les réutiliser facilement

FORMATEUR REFERENT et Direction pédagogique

BLANCHERE Albin

Formateur en Audiovisuel & Education a I'image | Réalisateur chez Dagoba Films Expert en Esprit Critique Digital & IA |
Innovateur Eco-Responsable

La direction pédagogique est assurée par BUREAU Cyrille Directeur d'ARTES Formations.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cette formation alterne I'exposé participatif (apports théoriques, pédagogie interrogative) et le plan d'action personnel
(exemples de bonnes pratiques mobilisables par les participants, pédagogie active-interrogative).

La pédagogie active est priorisée, par mise en situation et cas pratiques, exercices individuels, conseils personnalisés a
chaque participant.

MOYENS ET SUPPORTS

Les lieux de formation disposent d'un espace d'accueil et de détente dédié (description détaillée sur notre site Internet).
Les salles de formation sont équipées de bureaux biplaces, de tableaux et moyens de projection a vocation pédagogique,
d'acces au WiFi (a la discrétion du formateur). Les salles de formation sont fermées et sécurisées en dehors des temps de
formation.

Chaque participant et formateur dispose d'un extranet individuel pendant la formation.

Les supports pédagogiques et les références bibliographiques sont fournis a chacun pendant ou apres la formation, apres
avoir été commentés pour assurer leur bonne appropriation.

e Approche trés pratique, basée sur vos cas réels
e Exercices concrets a partir de votre quotidien
e Une mise en application immédiate dés le retour au travail
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MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Le contréle des acquis en cours de formation est réalisé a I'aide de mises en situation, d'auto-diagnostic, de travaux
pratiques ou dirigés, suivant les modalités pédagogiques.

Une évaluation qualitative est réalisée en fin de formation, puis analysée par I'équipe pédagogique. Le résultat global est
a la disposition du participant.

Une attestation individuelle de formation, rappelant les objectifs, est remise au participant I'ayant suivie avec assiduité.

ORGANISATION, DUREE ET COUT PEDAGOGIQUE

Effectif limité a 12 participants maximum.

Durée : 3 jours (21 heures de formation, y compris les activités pédagogiques effectuées a distance)
Tarif public : 1 925 € par participant (net de taxes)

Tarif spécifique destiné aux personnes physiques, aux salariés d'associations et aux agents des communes de moins de 10
000 habitants :

1 195 € par participant (net de taxes)

Grdce au respect des procédures qualité en vigueur, nos formations sont éligibles
a une prise en charge totale ou partielle par les dispositifs publics de financement de la formation.

Informations complémentaires
Cette formation a un taux de satisfaction de % (taux de répondants 0 % & la date du 27/03/2026)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Nos formations sont accessibles aux personnes handicapées moteur dans la plupart de nos lieux de formation.
D’autres types de handicaps et de compensations peuvent étre pris en charge sur demande. Notre organisme de
formation est doté d’un référent handicap qui peut étudier avec vous les différents aménagements de votre projet de
formation.

Pour tout autre renseignement : 02 40 20 35 35
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